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Tema: Revision de tareas y responsabilidades del Procedimiento de Gestion Institucional.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestidn Territorial Gestion Social en Salud
y Transectorialidad

Objetivo Fecha: 24 de abril 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacioén (X) Acompafiamiento ( )
Otro ()
Realizar reunién del equipo Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual ( X)) ’ Mixta ()

de Gestion Institucional con | Lugar: Teams

el fin de revisar las tareas y
responsabilidades del Hora Inicio: 8:00 am  Hora Fin: 10:50 am

procedimiento.
Notas por: Milena Rodriguez

Préxima Reunion: Pendiente definir

Quien cita:

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion siendo las 8:05 am con el saludo de profesionales del equipo, Zully sugiere agenda para
la sesion de reunioén:

= Revisidn a documento final de la metodologia que se implementara en la sesion de capacitacion
a oficinas de participacién del dia a 26 de abril

= Revisar elementos a utilizar en sesion de capacitacién para los referentes de las oficinas de
participacion social

»  Validacion de solicitud del Ministerio de Salud- direccién de Calidad de Servicios de Salud

= Varios

Se presenta a profesionales Pilar y Aleyder avance realizado entre Zully y Milena para ejecucién de la sesién
de capacitacion a referentes de las oficinas de participacién, en la cual se pretende construir en conjunto el
curso de participacion dirigido al talento humano de las instituciones de salud, tanto publicas como privadas;
se define quien estara a cargo de los diferentes momentos, Aleyder refiere no puede participar de tal espacio
ante previo compromiso con la comunidad de Rafael Uribe

Agenda de sesion

. Apertura 15 Min

. Contextualizacion normativa en participaciéon social y comunitaria 15 Min

. Construccioén contenido Curso (1:30 Min)

. Break 15 Min

. Enfoque poblacional (40 Min)

. Espacios de participacion: Ruta de Participacion incidente y Modelo de salud
. Cierre
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Momento |: Apertura, presentacién del orden dia y objetivo de la sesion (15 Min) Milena Rodriguez
Durante este momento se debe definir la estructura que tendra el curso

Momento II: se realiza la introduccion a la sesién con la contextualizacién normativa sobre participacion social
y comunitaria. 15 min Yenny Rios

Momento IlI: consenso para definir el contenido del curso; entre todos los asistentes definimos la estructura
para el desarrollo del contenido del curso. (30 min) Zully Romero

Modulo I: PRESENTACION DEL CURSO Y GENERALIDADES DE LA PARTICIPACION SOCIAL
Contenido:

1. Presentacion del contenido del curso y objetivo

2. Participacion Social

3. Politicas Publicas

4. Marco normativo en Participacion Social en Salud

Modulo 1I: POLITICA PUBLICA NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD — RESOLUCION 2063
DE 2017

Contenido

1. Antecedentes: actores participantes, problematicas identificadas y principios
2. Estrategias: gestidn, educacién y comunicacion

3. Marco estratégico: eje, significado y objetivo. Cuadro ejes

Modulo Ill: EJES PPSS

1 fortalecimiento institucional
2 empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones

Contenido

1. Objetivo del eje

2. lineas de accion y sentido de la linea

3. Logros de la entidad frente la implementacién de la PPSS
4. Propuesta de acciones para el fortalecimiento de la PPSS

Modulo IV: EJES PPSS

3 impulso a la Cultura de la salud

4 control Social en Salud

5 gestion y garantia en Salud con participacion en Procesos de Decision
Contenido

1. Objetivo del eje

2. lineas de accion y sentido de la linea

3. Logros de la entidad frente a la implementacién de la PPSS

4. Propuesta de acciones para el fortalecimiento de la PPSS

Momento IV: nos organizamos por grupos de acuerdo con la estructura que se defina en el momento
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1. Se enumeran los profesionales y se integran al grupo que le correspondié. (40 Min) Pilar Chaparro

Al interior de cada grupo se revisaran los insumos, materiales, documentos, etc., que cada profesional tenga
disponible y se construye el contenido del tema o mdédulo que le correspondié.

Materiales:

16 pliegos papel Bon

8 marcadores

4 computadores portatiles: dejar formato de estructura definida en el momento
10:00 Am Break: tiempo del café (15 Min)

Momento V: Presentacion de resultados y retroalimentacion (20 Min)

5. Enfoque poblacional (40 Min) 10:20 am
6. Espacios de participacién: Ruta de Participacién Incidente y Modelo de salud

De igual manera Zully presenta a equipo el curso disefiado con profesional Luz Miryam Diaz respecto a la
PPSS, en equipo se valida si se presenta acorde al documento construido o se cambia algo del contenido,
como equipo se define dejarlo de tal manera y validar con profesionales de participacion si desean agregar o
eliminar algo del borrador
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CURSO POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL MARCO DE

LA ESCUELA DE PARTICIPACION E INNOVACION EN SALUD

Este dosumento contienc la propuesta para el desamollo de la Polica de
Partisipacién Social en Salud, la cual estd estructurada en dos partes, la primera
parte contisne los conceptos da participacién social, politica piblica, marco T
normativo, de Ia Politica de ipacion Social en Salud 6 Zully Alexandra, Romero Triana
2063 de 2017), estiategias de la politica y sjes esratégicos. La segunda parte
contiene la estructura del desarrollo de cada una de las sesiones.

Propussta slaborada por-

Luz Myriam Diaz Pardo CcP

Zuly Mlexandra Romero Triana
PARTE I: CONTENIDO CONCEPTUAL Maria del Pilar, Chaparro Cruz &

PAR ON SOCIAL: s

Presantacion que contenga lss claridades respecto a los conceptos claves de la .
¢Qué es participar?

¢Para qué pariicipar?
06mo se pusds participar?

La participacién es un pracese dindmico, oscilante que se pueds defini de acuerdo
a las caracteristicas del contexta social y palitica, asi como del momento en que se

realiza, y adquiere diferantes sentidos i se la considera coma fin en i misma, o
medio para lograr ciertas metas. También, se podrla decir que los diferentes

Zully Alexandra, Romero Triana 1 = P
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Zully menciona que a partir de los diferentes ejercicios territoriales que se realizan desde el sector salud con
la comunidad, es necesario revisar la ruta de participacion incidente y el modelo de salud, dado que tanto
desde los profesionales de participacién particularmente de las subredes como desde la misma SDS se
evidencia falta de articulacion entre los procedimientos y en algunas ocasiones eso genera un retroceso en
las instituciones al momento de alcanzar los objetivos planeados.

De acuerdo con solicitud que llegé a profesional Olga Mancera Leguizamén desde el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con relacion a “informacion para la calidad en salud / insumos para el disefio del sistema
integrado de calidad en salud” de acuerdo con documento estan implementado varias estrategias, para
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alcanzar el objetivo citado, entre las cuales la Oficina de Calidad del Ministerio de Salud y Proteccion social,
esta liderando la formulacién de la politica publica de calidad en salud y el Sistema Integrado de Calidad en

Salud, para tal fin van a realizar espacios de diagndstico y caracterizacién con partes interesadas del sector
salud y de proteccion social, por lo cual invitan a participar en una jornada de trabajo a colaboradores de la
SDSy a cinco delegados de las Asociaciones de Usuarios que representen a las IPS publicas y privadas, en
espacio de reunién se acuerda enviar en la medida de lo posible ese mismo dia el dato del usuario
representante de cada Subred y de la IPS privada.

Finalmente se acuerda que el documento del decreto 475 revisado con oficinas de participacion se colocara
en términos de meta para el procedimiento de Gestion Institucional y se levantara acta con el fin de sumarlo
a una evidencia de gestion del equipo.

Se cierra espacio de reunién a las 10:50 am

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar correo a profesional Ricardo solicitando .
. . X . Zully Romero Durante el dia
servicio de tinto para asistentes a reunion
Enviar metodologia y contenido del curso a Zully Romero Durante el dia

equipo de Gl

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIGINA/ FIRMA
Maria del Pilar mpchaparro@saludcapi 3649090 Gestora Institucional
1 | Chaparro talp ov[():o B Subred Sur — Q&q @"‘P““
121.qov.co DPSGTYT. w
Zully Romero 3649090 Gestora
5 zaromero@saludcapital Institucional P~
.gov.co Subred Norte — e
DPSGTyT.
Aleyder 3649090 Gestora
Rodriguez . . Institucional
3 ?azlrog\rlwél;ez@saludcam Subred Centro O{Ir\\f*«r RDA‘W 5
1al.gov.co Oriente —
DPSGTYyT.
Milena Rodriguez sm3rodriguez@saludca 3649090 Gestora 1L
4 2l a0V ?:o Institucional EAPB (_
Dilal.gov.co e IPS — DPSGTYT. ~
5
6
7 \
8
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Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podrén incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




